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3. Anderungsordnung der Fachpriifungsordnung
fiir den Studiengang Betriebswirtschaftslehre
an der Hochschule Hamm-Lippstadt
vom 06.06.2016

Aufgrund des § 2 Abs. 4 des Gesetzes Uber die Hochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom
16.09.2014 (GV. NW 2014 S. 547) hat die Hochschule Hamm-
Lippstadt die folgende Anderung der Fachpriifungsordnung fiir
den Studiengang Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.) beschlossen:

Artikel 1

1) In § 6 wird der Begriff BWL-Vertiefung | bis IV ersetzt
durch Vertiefung Betriebswirtschaftslehre | bis IV und
der Modulplan durch den nachfolgenden Modulplan
ausgetauscht:

Betriebswirtschaftslehre :: ﬂgﬁm;ﬁpg&%
Abschluss:Bachelor of Science

| lauf| Prii

2) In Anhang 1 zur Fachprifungsordnung werden die
folgenden Modultitel geandert:

a. Das Modul Marketing A wird umbenannt in Kon-
sumentenverhalten.

b. Das Modul Personalmanagement & Organisa-
tion A wird umbenannt in Verhalten in Organi-
sationen.

c. Das Modul Externes Rechnungswesen B wird
umbenannt in Internationale Rechnungslegung.

d. Das Modul Marketing C wird umbenannt in
Marktforschung.

e. Das Modul Personalmanagement & Organisa-
tion B wird umbenannt in Personalmanagement
und Arbeitsbeziehungen.

f.  Das Modul Tax Accouting wird umbenannt in
Bilanzsteuerrecht.

g. Das Modul Externes Rechnungwesen A wird
umbenannt in Rechnungslegung nach HGB.

h. Das Modul Marketing B wird umbenannt in
Grundlagen des Business-to-Business-Market-
ings.

i.  Das Modul Labour Economics wird umbenannt
in Arbeitmarktokonomik.

j.  Das Modul Applied Economics wird umbenannt
in Entwicklungstkonomie.

k. Das Modul Personalmanagement & Organisa-
tion C wird umbenannt in Mitarbeiterfihrung.

3) In Anhang 2 zur Fachprifungsordnung werden die
folgenden Modultitel geandert:

a. Das Seminar Steuerungskompetenzen A wird
umbenannt in Arbeitstechniken und Selbstman-
agement.

b. Das Seminar Steuerungskompetenzen B wird
umbenannt in Mindliche Kommunikation und
Prasentation.

c. Das Seminar Wirtschaftsenglisch A wird umben-
annt in Simulating Start-Ups/NGOs.

d. Das Seminar Marketing A wird umbenannt in
Konsumentenverhalten.

e. Das Seminar Personalmanagement & Organisa-
tion A wird umbenannt in Verhalten in Organisa-
tionen.

f.  Das Seminar Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
A wird umbenannt in Unternehmensbesteuerung.

g. Das Seminar Externes Rechnungswesen B wird
umbenannt in Internationale Rechnungslegung.

h. Das Seminar Steuerungskompetenzen D wird
umbenannt in Projektmanagement und Teamar-
beit.

i Das Seminar Personalmanagement & Organisa-
tion B wird umbenannt in Personalmanagement
und Arbeitsbeziehungen.

j. Das Seminar Steuerungskompetenzen C wird
umbenannt in Personalfiihrung.

k. Das Seminar Wirtschaftsenglisch B wird umben-
annt in Critical Thinking and Writing.

I Das Seminar Externes Rechnungswesen A wird
umbenannt in Rechnungslegung nach HGB.

m. Das Seminar Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
B wird umbenannt in Praxisseminar Steuern.

n. Das Seminar Marketing B wird umbenannt in Ak-
tuelle Herausforderungen im Marketing.

o. Das Seminar Labour Economics wird umbenannt
in Arbeitsmarktokonomik.

p. Das Seminar Applied Economics wird umbenannt
in Entwicklungstkonomie.

g. Das Seminar Personalmanagement & Organisa-
tion C wird umbenannt in Mitarbeiterfihrung.

Artikel 2

Diese Anderungsordnung tritt nach ihrer Veréffentlichung in den
Amtlichen Mitteilungen der Hochschule Hamm-Lippstadt am
01.09.2019 in Kraft. Da die Anderungen der Modultitel keine in-
haltlichen Anderungen der betroffenen Module bedeuten, gilt
die Anderungsordnung fiir alle Studierenden, die ihr Studium in
dem betreffenden Studiengang seit dem Wintersemester
2016/2017 aufgenommen haben.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Departmentrats des
Departments Lippstadt 2 vom 26.06.2019.
Hamm, den 16.07.2019

gez. Prof. Dr. Klaus Zeppenfeld
Prasident der Hochschule Hamm-Lippstadt



